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WPROWADZENIE

Pracownicy Lockheed Martin podzielaja zaangazowanie w
przestrzeganie najwyzszych standardéw etycznego postepowania.
Wiaze sie to z waznym zadaniem przestrzegania wartosci
Korporacji.

Starszy Wiceprezes ds. Etyki i Zapewnienia Standardéw Korporacji
jest wybieranym cztonkiem zarzadu Korporacji, podlegajacym
bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu oraz Komisji ds. Nominacji
i tadu Korporacyjnego dziatajacej w ramach Zarzadu.

Starszy Wiceprezes ds. Etyki i Zapewnienia Standardéw Korporacji
jest odpowiedzialny za nadzorowanie wysitkow catej irmy
majacych na celu promowanie $rodowiska pracy, ktére jest
szanujgce i wspotpracujgce, w ktdrym pracownicy i inne osoby
moga zadawac pytania, wyraza¢ watpliwosci zwigzane z praca w
kwestiach etycznych, dociekac lub zgtasza¢ naruszenia bez obawy
przed odwetem.

Wiceprezes ds. Etyki i Postepowania w Biznesie zarzadza
programem etyki i postepowania w biznesie oraz podlega
Starszemu Wiceprezesowi ds. Etyki i Zapewnienia Standardow
Korporacji.

Ponizsze pytania i odpowiedzi objasniaja nasz proces dotyczacy
etyki i wskazuja zasoby, ktére pomagaja pracownikom w
rozwigzywaniu problemow.
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W jaki sposéb etyczne postepowanie w biznesie wptywa na
Lockheed Martin?

Sukces biznesowy firmy Lockheed Martin zalezy od naszego
zaangazowania w uczciwo$¢. Robimy wiecej niz tylko przestrzeganie
przepiséw prawa i regulacji. Oczekujemy etycznego postepowania i
kazdego dnia staramy sie postepowac witasciwie.

Zaczynajac od naszej wizji korporacyjnej:

By¢ Swiatowym liderem we wspieraniu misji naszych klientow,
wzmacnianiu bezpieczenstwa i przesuwaniu granic nauki.

Nasza wizje zrealizujemy poprzez dostosowanie naszych praktyk
biznesowych do naszych wartosci:

Robié to, co stuszne

«  Szanowac innych

Osiggac doskonate wyniki
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Z kim mam sie skontaktowa¢, jesli mam problem, pytanie lub
watpliwosci?

Ogdlnie rzecz biorac, zacznij od oméwienia sytuacji ze swoim
przetozonym lub kierownikiem. Jesli jest to niepraktyczne lub jesli Twdj
kierownik nie jest w stanie pomac ci w rozwigzaniu problemu, Twoim
obowiagzkiem jest dalsze zabieranie gtosu i szukanie rozwiazania.

Istnieje wiele 0sdb, z ktdrymi mozesz porozmawiac¢, aby uzyskac
pomoc, w tym:

«  Twoj przetozony

«  Twdj kierownik

- Twoj specjalista ds. etyki

- Twoj partner biznesowy w dziale zasobéw ludzkich

- Sledczy ds. rwnych mozliwosci zatrudnienia

- Dziat prawny

- Dziat ochrony

«  Audyt wewnetrzny

- Dziat ochrony Srodowiska i BHP

+ Infolinia Lockheed Martin



JAK DZIAtA PROCES ETYKI

Firma Lockheed Martin jest zobowigzana do zgtaszania wtadzom Stanow
Zjednoczonych niektdrych rodzajow potwierdzonych wykroczen. Podkresla
to spoczywajacy na wszystkich pracownikach obowigzek podejmowania
dziatah w celu skorygowania sytuacji lub zgtaszania wszelkich potencjalnych
probleméw etycznych.

Aby uzyska¢ pomoc w znalezieniu specjalisty ds. etyki lub zgtosi¢ problem:

- Wyswietl swdj profil pracownika na ulepszonych biatych stronach
(ewp.global.Imco.com) firmy Lockheed Martin. Kliknij karte
Wiasciwosci.

+ Poszukaj w swoim zaktadzie plakatow specjalisty ds. etyki.

« Zadzwon na infolinie Lockheed Martin: 1-800-563-8442

« Wyslij wiadomos¢ e-mail do corporate.ethics@Imco.com

« Wyslij pytanie do Ask Us (Zapytaj nas) https://ethics.corp.Imco.com/
New_Request

Jesli masz watpliwosci co do dziatan lub decyzji Specjalisty ds. Etyki,
skontaktuj sie z Dyrektorem ds. Etyki Obszaru Biznesowego.

Jesli masz watpliwosci co do dziatan lub decyzji Dyrektora ds. Etyki Obszaru
Biznesowego, skontaktuj sie z Wiceprezesem ds. Etyki i Postepowania w
Biznesie.

Jesli masz watpliwosci co do dziatan lub decyzji Wiceprezesa ds. Etyki i
Postepowania w Biznesie, skontaktuj sie ze Starszym Wiceprezesem ds.
Etyki i Zapewnienia Standard6w Korporacji.

Jesli masz watpliwosci co do dziatan lub decyzji Starszego Wiceprezesa
ds. Etyki i Zapewnienia Standardéw Korporacji, skontaktuj sie ze Starszym
Wiceprezesem, Gtdwnym Radca Prawnym i Sekretarzem Korporacji.

Zgtaszanie szczegélnych watpliwosci Komisji ds. Audytu Zarzadu
Lockheed Martin

Pracownicy moga zgtasza¢ watpliwosci dotyczace ksiegowosci, kontroli
wewnetrznej lub audytu oraz poufnie lub anonimowo zgtasza¢ watpliwe
kwestie ksiegowe lub audytowe do Komisji ds. Audytu Zarzadu Lockheed
Martin.

Jesli chcesz zgtosié problem do Komisji ds. Audytu, mozesz to zrobic,
kontaktujac sie z Biurem Etyki Korporacyjnej, a Twoje watpliwosci zostang
przekazane Przewodniczagcemu Komisji ds. Audytu w Zarzadzie.

Czego mozesz si¢ spodziewac¢, kontaktujac sie z Biurem ds. Etyki?

Twaj specjalista ds. etyki jest dla Ciebie Zzrédtem informaciji. Jesli masz
pytanie lub potrzebujesz porady, otrzymasz poufne wskazéwki, czesto
podczas tej samej rozmowy telefonicznej. Czasami Twoj specjalista ds. etyki
pomoze Ci skontaktowac sie z ekspertem merytorycznym, ktory udzieli Ci
dodatkowych informacji.
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W innych przypadkach uzyskanie informacji potrzebnych do udzielenia
Ci wskazéwek moze zaja¢ kilka dni.

Jesli masz watpliwosci lub zauwazysz niewtasciwe postepowanie lub
naruszenie, ktére wymaga dochodzenia, Twdj Specjalista ds. Etyki bedzie z
Toba wspotpracowat i objasni Ci proces etyczny.

Oto, czego mozesz sie spodziewac po skontaktowaniu sig z Biurem ds. Etyki:
«  Zgtaszany problem zostanie potraktowany powaznie.
- Zostaniesz potraktowany z godnoscia i szacunkiem.
- Nie musisz podawa¢ swojej tozsamosci.

«  Twoja komunikacja z Biurem ds. Etyki jest traktowana w
mozliwie najwigkszym stopniu poufnie.

«  Biuro informuje Cie na biezaco podczas badania sprawy.

«  Po zakonczeniu dochodzenia skontaktujemy sie z Tobg i
poinformujemy Cig, czy znalezli§my potwierdzenie problemu,
czy nie.

UWAGA: Nie zostaniesz poinformowany o konkretnych srodkach
dyscyplinarnych dla osoby bedacej przedmiotem dochodzenia, poniewaz
Jjej prywatnos¢ réwniez bedzie chroniona. Jesli chodzi o proces etyczny
opisany w tej broszurze, poza Stanami Zjednoczonymi moga istniec réznice
regionalne, ktére moga miec zastosowanie ze wzgledu na lokalne przepisy
prawa pracy.

Za kontakt z Biurem ds. etyki w dobrej wierze nigdy nie grozi zadna kara.
Ludzie na wysokich stanowiskach nie moga Cie powstrzymac. Jesli sprébuja,
zostana pociggnieci do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, wiacznie z
rozwigzaniem stosunku pracy.

Lockheed Martin nie toleruje dziatah odwetowych wobec pracownikéw,
ktdrzy w dobrej wierze zgtaszaja watpliwosci ktaremukolwiek zrodtu.
Oznacza to, ze nie musisz mie¢ racji, ale ze uwazasz, ze podane informacje
sg zgodne z prawda.

Odwet jest definiowany jako nieuczciwe lub nieodpowiednie traktowanie
pracownika za zgtaszanie nieprawidtowosci, ztozenie skargi, pomoc innej
osobie w ztozeniu skargi, uczestnictwo w wewnetrznym dochodzeniu firmy
lub przeprowadzenie dochodzenia dotyczacego etyki. Firma Lockheed
Martin nie bedzie tolerowa¢ dziatah odwetowych wobec nikogo, kto zadaje
pytania, bierze udziat w dochodzeniu lub zgtasza niewtasciwe zachowanie w
dobrej wierze.

Nalezy pamieta¢, ze zasadniczo Biuro ds. Etyki nie bada obaw dotyczacych
tresci przegladow wynikdw, ocen wydajnosci ani tresci planu poprawy
wydajnosci. Kwestie te najlepiej omawiac i rozwigzywac z dziatem kadr i
swoim kierownictwem. Jesli jednak uwazasz, ze dziatania te sg potencjalnie
zwigzane z odwetem lub dyskryminacja, nalezy omoéwic te obawy ze swoim
Specjalista ds. Etyki.
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W jaki sposéb Biuro ds. Etyki wspiera wysokie standardy etyczne w
Lockheed Martin?

Biuro ds. Etyki jest zrodtem informacji, porad i rozwigzah probleméw i spraw
dla wszystkich pracownikdw. Program etyczny opiera sie na wartoSciach
firmy oraz zgodnosci z przepisami prawa, regulacjami i politykami.

Nasi specjalisci ds. etyki ucza lideréw i pracownikdw, jak promowacé
pozytywne, wiaczajace i etyczne Srodowisko pracy. Zapewniaja zasoby,
informacje, szkolenia i narzedzia wspierajace i udoskonalajace wysokie
standardy etyczne i zachowania w Lockheed Martin.

Kluczowym narzedziem, ktére pomaga pracownikom zrozumie¢ i
rozwigzac problemy etyczne w miejscu pracy, jest nasze coroczne
szkolenie z zakresu Swiadomosci etycznej. Ponadto kompleksowe
szkolenie w zakresie zgodnosci z przepisami biznesowymi, wymagane od
wszystkich pracownikéw, z dodatkowymi wymaganiami dla niektorych
grup docelowych, zapewnia wskazéwki i informacje na temat krytycznych
tematow zwigzanych ze zgodnoscia z przepisami.

Jak skontaktowaé sie z kim$ na infolinii Lockheed Martin?

Pracownik Biura Etyki Korporacyjnej obstuguje infolinie Lockheed Martin od
poniedziatku do czwartku w godzinach od 8 do 18:00 (czasu wschodniego).
W innych godzinach mozesz zostawi¢ wiadomos$¢ gtosowa, a Specjalista ds.
Etyki skontaktuje sie z Toba nastepnego dnia roboczego. Mozesz rowniez
skontaktowa¢ sie z nami pocztg elektroniczna pod adresem corporate.
ethics@Imco.com.

Czy na infolinii widoczny jest identyfikator dzwonigcego?

Nie. Identyfikator dzwonigcego jest usuwany z Infolinii, wiec nie widzimy
numeru telefonu osoby dzwonigcej. Jesli chcesz, mozesz zgtosi¢ swoje
obawy anonimowo. Bardziej prawdopodobne jest jednak, ze bedziemy w
stanie rozwigza¢ Twoj problem, jesli bedziemy w stanie skontaktowac sie z
Toba w celu uzyskania dodatkowych informacji.

Czy rozmowy z infolinii s3 nagrywane?

Nie. Potaczenia na zywo z infolinig Lockheed Martin nie sg nagrywane. Jesli
zostawisz poufng wiadomos$¢ gtosowa, zostanie ona trwale usunieta po
skontaktowaniu sie z Toba przez specjaliste ds. etyki.

Kiedy zadzwonig na infolinie w celu zgtoszenia niewtasciwego
postepowania, o jakie informacje zapytacie?

Im wiecej informacji podasz, tym tatwiej bedzie zrozumie¢ Twoje obawy i
doktadnie zbadac sprawe. Szczegoty, takie jak nazwa programu lub jednostki
biznesowej, lokalizacja, w ktérej doszto do domniemanego niewtasciwego
postepowania, kolejno$¢ zdarzen, imie i nazwisko osoby
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co do ktérej masz obawy, a ewentualni Swiadkowie pomoga nam zrozumiec i
rozwigza¢ Twoja sytuacje.

Chociaz nie jest to wymagane, zachecamy do podania nam swoich danych
kontaktowych, abySmy mogli na biezaco Cie informowa¢, zadawa¢ dodatkowe
pytania i przekazywa¢ wyniki dochodzenia.

Czy moge zachowac anonimowos¢ i ledzi¢ status mojego
dochodzenia dotyczacego kwestii etycznych?

Tak. Przekazemy Ci numer akt, za pomoca ktérego mozesz poprosic o status
przekazanego przez Ciebie zgtoszenia w kwestiach etycznych. Mozesz
réwniez podac osobiste konto e-mail lub numer telefonu, za pomoca ktérego
Rzecznik ds. Etyki bedzie mdgt kontaktowac sie z Tobg w przypadku nowych
informacji i pytan.

Jak dtugo trwa dochodzenie w sprawie etyki?

Zalezy to od charakteru i ztozonosci zarzutéw. Dochodzenie moze potrwac
od kilku dni do kilku miesiecy. Sredni czas zakonczenia dochodzenia w
kwestiach etycznych wynosi okoto 35 dni.

Jak czesto sprawy etyczne sg uzasadnione?

Okoto 45 do 50 procent wszystkich dochodzen etycznych jest uzasadnionych.
Pozostate 50 do 55 procent jest bezpodstawnych. Oznacza to, ze albo: (1)
fakty zebrane w toku dochodzenia nie potwierdzaty zarzutu lub (2) nie byto
wystarczajacych informacji, aby ustali¢, czy zarzut jest prawdziwy.

Co sie zazwyczaj dzieje, gdy dochodzenie w sprawie etyki jest
uzasadnione?

Jesli zarzut jest uzasadniony, dziat etyki przekazuje wyniki dochodzenia do
dziatu kadr w celu okreslenia odpowiednich dziatan dyscyplinarnych.

Kroki dyscyplinarne réznia sie w zaleznosci od rodzaju zarzutu i wagi
przewinienia. Nawet jesli dziatania dyscyplinarne lub korygujace moga nie
by¢ dla Ciebie oczywiste, rozwigzanie umowy o prace, rezygnacja/przejscie
na emeryture zamiast rozwigzania stosunku pracy, zawieszenie, pisemne

lub ustne ostrzezenia lub coaching/doradztwo to tylko niektére z typowo
podejmowanych dziatah. Zdarza sig, ze pracownik, przeciwko ktéremu zarzut
jest uzasadniony, moze zostac¢ usuniety z roli kierowniczej.
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Co moze zrobi¢ pracownik, jesli nie zgadza sig z tym, ze nie
stwierdzono uzasadnienia dla dochodzenia w sprawie jego
zgtoszenia w kwestiach etycznych?

Jezeli pracownik, ktéry przedstawit sig jako strona zg’raszajagca w dochodzeniu
w sprawie etyki, dla ktorego nie stwierdzono uzasadnienia a) uwaza, ze jego
zgtoszenie nie zostato zbadane doktadnie ani uczciwie; i/lub b) posiada

nowe informacje, ktdre nalezatoby uwzgledni¢ przy ponownym rozpatrzeniu
zamknietego dochodzenia, moze zwrécic sie o weryfikacje, wysytajac wiadomosé
e-mail do Biura Korporaciji ds. Etyki pod adresem corporate.ethics@/mco.com.

W temacie wiadomosci nalezy wpisac ,,Review request” (Prosba o ponowne
sprawdzenie). W wiadomosci nalezy zawrze¢ informacje kontaktowe wraz
z konkretnym powodem proshy o ponowne sprawdzenie. Pracownik moze
spodziewac sie odpowiedzi w ciggu 10 dni roboczych.

Jesli prosba o ponowne sprawdzenie zostanie zatwierdzona, Dyrektor ds. Etyki
spoza obszaru biznesowego pracownika sprawdzi dokumentacje dochodzenia

i rozwazy przekazane informacje. Moze takze skontaktowac sig%ezpoérednio

ze zidentyfikowanym pracownikiem, aby uzyska wyjasnienie dodatkowych
informacji. Proces wnioskowania o dokonanie ponownego sprawdzenia nie
polega na ponownym badaniu pierwotnego zarzutu, lecz na zbadaniu istniejacej
dokumentacji dochodzeniowej w celu ustalenia, czy potrzebne sa dodatkowe
dziatania. Strona sktadajaca zgioszenie i wniosek o ponowne sprawdzenie
otrzyma wyniki sprawdzenia w ciaggu okoto 10 dni roboczych.

Jezeli pracownik (strona zgtaszajaca) pozostaje niezadowolony z wynikéw
ponownego sprawdzenia, moze poprosi¢ o drugie i ostateczne sprawdzenie
przez Wiceprezesa ds. Etyki i Postepowania w Biznesie, wykonujac te same kroki,
co powyzej, ale powinien zawrze¢ ,VP Review Request” (,Wniosek o weryfikacje
wiceprezesa”) w temacie wiadomosci e-mail z prosba o drugie sprawdzenie
przestanej do Biura ds. Etyki Korporacyjne;j.

W jaki sposéb firma Lockheed Martin mierzy skuteczno$é swojego
procesu w kwestiach etycznych?

Biuro ds. Etyki przeprowadza regularng analize danych w celu
zidentyfikowania trenddw i zbadania informacji o rodzajach otrzymanych
zgtoszen, zgtaszanych zarzutach, wskaznikach zasadnosci i czasie odpowiedzi.
Dane te sa przekazywane zarzadowi, Komitetom Sterujacym ds. Etyki oraz
Komisji ds. Nominacji i tadu Korporacyjnego Zarzadu Lockheed Martin w celu
dyskusji i analizy.

Wyniki naszego okresowej ankiety pracowniczej stanowia takze miare
skutecznosci programu etycznego poprzez oceny podawane przez
pracownikéw iich komentarze dotyczace etyki i uczciwosci.

Osoby zgtaszajgce problemy, a takze osoby, ktérych dotyczy dochodzenie,
zacheca sie do wypetnienia dobrowolnej i poufnej ankiety dotyczacej
informacji zwrotnych na temat ich doswiadczen podczas procesu
dochodzenia w sprawie etyki. Informacje te pomagaja w ulepszaniu
Programu Etyki.

Biuro ds. Etyki przeprowadza réwniez wewnetrzne oceny programéw
etycznych w celu ocenz wdrozenia i skutecznosci programu, obejmujace
przedsiebiorstwo w cyklu trzyletnim.
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Jesli masz watpliwosci, odezwij sig!

Jesli uwazasz, ze doszto do naruszenia prawa, przepisow, zasad, procedur
lub Kodeksu postepowania lub zostaniesz poproszony o ich naruszenie, nie
milcz.

Podejmij dziatania, omawiajac swoje obawy z przetozonym lub kierownikiem,
Specjalista ds. Etyki, Dziatem zasobdw ludzkich, EEO, Dziatem ochrony,
Audytu lub Dziatem Ochrony Srodowiska i BHP Jeli nie masz pewnoéci co
do sytuacji, udaj sie do osoby, z ktdrg mozesz sie swobodnie skonsultowac i
podejmij odpowiednie dziatania.

INFORMACJE KONTAKTOWE

Jesli masz pytanie lub watpliwosci dotyczace kwestii etycznych, oméw je ze
swoim przetozonym, specjalista ds. etyki lub biurem korporacji ds. etyki

Zadzwon: 800-LM ETHIC (800-563-8442)
Potgczenia migdzynarodowe: Najpierw wybierz numer kierunkowy USA, 01

Napisz: Office of Ethics and Business Conduct
Lockheed Martin Corporation

6801 Rockledge Drive MP-211

Bethesda, MD 20817, USA

E-Mail: corporate.ethics@Imco.com
Strona Ask Us: https://ethics.corp.Imco.com/Ask_Us_Main
Programy Pomocy Pracownikom:

*  Naterenie Standw Zjednoczonych poufne ustugi doradcze s dostepne
za posrednictwem Optum EAP pod numerem 1-888-327-4562 (001-877-
510-9664 dla pracownikéw z USA przebywajacych w innych krajach).
Mozesz takze odwiedzi¢ strone www.EAP4LMC.com (kod dostepu: LMC).
Dodatkowo dostep do Optum EAP mozna uzyskac za posrednictwem
strony Benefits: www.Imbenefitscompass.com -> MyHealth -> Wellness
Support.

*  Poza USA przejdz do globalnej witryny EAP pod adresem www.
worldwideassist.co.uk (kod dostepu: Lockheedmartin)

*  Australia i Nowa Zelandia, skorzystaj z CareNow za poSrednictwem
TELUS Health. Odwiedz adres lockheedmartin.lifeworks.com/wellbeing.

*  Nazwa uzytkownika: lockheedmartin, Hasto: Wellbeing.
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